
上水官立中學 

2022/23學年「學校發展津貼」計劃書 

  

 

 

學校： 上水官立中學    

 

 

本校已清楚明白運用「學校發展津貼」的基本原則和程序，並已充分諮詢教師的意見，就使用有關津貼，訂定了以下的計劃:  

項目 計劃詳情 時間表 財政預算 成功準則 (量度標準) 負責人 

減輕教師工作量，使他

們能專注：  

 

 協助老師處理行政

工作  

 協助推行課程計劃 

 照顧學生的學習需

要  

 協助推動課外活動 

聘用  2 名教學助理協助教

師： 

⚫ 協助完成教學活動、會議

紀錄 

⚫ 推行課程計劃，例如：組織

學習活動、修訂學習材料，

以及評估學習過程和成果 

⚫ 協助照顧參與學習活動學

生的需要 

⚫ 協助推動課外活動，例如：

組織校內、校外學會活動 

2022年 9月 1 日至

2023年 8月 31 日 

  

聘請 2 名文憑程度教

學助理(24個月薪酬) 

 

$17,100 x 24 x 1.05   

= $ 430,920 

 

(每月薪酬 x 24個月
x1.05 (MPF)) 

 

 

教師問卷 - 超過 70% 的教

師認同有關策略能：  

 

⚫ 讓教師有更多空間專注

課程發展及優化學與

教； 

⚫ 能分擔及減輕教師籌辦

課外活動的工作； 

⚫ 能更有效照顧學生學習

多樣 

⚫ 有特殊教育需要的學生

得到適切的照顧和協

助。 

副校長 

及文書

主任 

 



 

上水官立中學 

2022/23學年「學校發展津貼」計劃書預算 

 

 

 

2022/23學年預計撥款   $642,934 

扣減建議支出  

聘請 2名教學助理(24個月薪酬)  -$430,920 

5%撥備  -$21,546 

 

2022/23學年預計結餘   $ 190,468 

 

 


